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BEKANNTMACHUNG

Das Deutsche Staatstheater Temeswar stellt auf der Grundlage der Regierungsverordnung
Nr. 21/2007 zeitbefristet Personal mit der Mdglichkeit der Vertragsverldngerung fiir die fol-
genden Stellen (m/w) ein:

- Leiter des Referats fiir Personal, offentliches Auftragswesen und Verwaltung
- 1 Stelle

- Herrenschneider - 1 Stelle

- Platzanweiser - Teilzeit 50%

Informationen zu den einzelnen Stellen finden Sie weiter unten.

1. Leiter des Referats fiir Personal, 6ffentliches Auftragswesen und Verwaltung

a. Anforderungen

- Hochschulausbildung mit Bachelor-Abschluss;

- grindliche Kenntnisse des Arbeitsrechts, einschlieBlich der Arbeitsbeziehungen im
offentlichen Dienst (z.B.: Arbeitsgesetzbuch, Rahmengesetz Nr. 153/2017,
Reg.beschluss Nr. 569/2017, Reg.beschluss Nr. 360/2018, Reg.beschluss Nr.
714/2018, Reg.beschluss Nr. 518/1995, Reg.beschluss Nr. 250/1992; Reg.be-
schluss Nr. 1366/2022; Dringlichkeitsverordnung der Regierung Nr. 53/2024;
Dringlichkeitsverordnung der Regierung Nr. 115/2023);

- Berufserfahrung im Bereich der abgeschlossenen Ausbildung: mindestens 3 Jahre;

- Beherrschung einer Sprache von internationaler Verbreitung, vorzugsweise Eng-
lisch oder Deutsch.
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. Hauptaufgaben

- die exekutive Leitung der Tatigkeiten des Referats;

- organisiert und koordiniert in Zusammenarbeit mit den Abteilungsleitern das Ein-
stellungsverfahren;

- Erstellung und Aktualisierung des Stellenplans und weiterer Dokumente im Perso-
nalbereich (betreffend die Lohneinstufung, Einstellungen, Beférderungen, Stellenbe-
schreibungen, Arbeitszeitnachweise, Kiindigung von Arbeitsvertrdgen usw.) sowie
Flihrung von Aufzeichnungen dariber;

- Uberwacht die Anwendung der Rechtsvorschriften im Téatigkeitsbereich des Refe-
rats;

- nimmt die gesetzlich vorgeschriebenen Eintragungen in das allgemeine Arbeitneh-
merregister (REVISAL) vor;

- organisiert und koordiniert die Leistungsbeurteilung der Mitarbeiter;

- erstellt oder ggf. zeichnet Dokumente im Personalbereich ab, wie z.B.: Beschliisse
Uber Einstellungen oder Anderungen von Einstellungen, Beschliisse Uber die Gehalts-
einstufung gemaB den Rechtsvorschriften iber die Entlohnung im 6ffentlichen Dienst,
Einzelarbeitsvertrédge, Beschllisse (iber deren Aussetzung oder Beendigung, Be-
schliisse liber Sanktionen, Dokumente (ber die Planung des Erholungsurlaubs und
andere Dokumente im Personalbereich oder der Tatigkeit des Referats;

- erstellt oder zeichnet ggf. die gemaB dem Blrgerlichen Gesetzbuch oder dem Ur-
heberrechtsgesetz Nr. 8/1996 geschlossenen Mitarbeitervertrége ab;

- Fuhrung von Aufzeichnungen (ber den Erholungsurlaub der Arbeitnehmer;

- ist fUr die Einhaltung der Rechtsvorschriften zum Schutz personenbezogener Da-
ten verantwortlich;
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- erstellt und Ubermittelt die vom Nationalen Statistikamt geforderten Angaben zu
Personalfragen;

- erstellt Ubersichten der Arbeitnehmer, die unter geféhrlichen, erschwerten oder
schadlichen Arbeitsbedingungen arbeiten;

- erstellt die Liste der Arbeitnehmer fir die jahrliche arztliche Untersuchung;

- nimmt als Sekretdr an den Arbeiten der Priifungsausschusse fir Auswahlverfah-
ren/Prifungen und Beférderungen teil.

- unterbreitet Vorschldge fiir die Anschaffung von Reinigungsmitteln, Bliromaterial,
Materialien und Dienstleistungen fiir die Instandhaltung und Renovierung der Raum-
lichkeiten;

- bescheinigt die Realitdt, OrdnungsmaéBigkeit und RechtmaBigkeit der Beschaffun-
gen im Personal- und Verwaltungsbereich;

- ist fur die Befolgung des Gesetzes Nr. 132/2010 verantwortlich;

- st fur die Archivierung zustandig und beré&t die weiteren Abteilungen in Bezug auf
die Archivierungsvorschriften;

- erarbeitet Verfahren fiir den Téatigkeitsbereich des Referats.

Folgende Personen sind dem Mitarbeiter untergeordnet:
- 1 Fachangestellter fiir Personalfragen

- 1 Fachangestellter fir 6ffentliches Auftragswesen

- 1 Fachangestellter fiir das Sekretariat

- 1 Kurier

- 2 Raumpfleger

c. Bewerbungen

Interessenten mégen ihre Bewerbung bis zum 31. Januar 2025 samt den nachge-
nannten Unterlagen an folgende E-Mail-Adresse senden: sekretariat[a]dstt.ro:

- Motivationsschreiben;

- Lebenslauf;

- Kopie des letzten Abschlusszeugnisses.

Nur Personen, die fiir ein Vorstellungsgespréch ausgewdhlt wurden, werden kontak-
tiert. Das Gespréch wird auch Fragen Uber die Regelung der Arbeitsbeziehungen und
zu den unter a) genannten Rechtsakten umfassen.

Herrenschneider

a. Anforderungen

- Berufsfachschule oder Abschluss einer Ausbildung als Schneider;
- Erfahrung im Bereich der Herrenschneiderei

- phantasievolle Losungen fiir die Umsetzung der Arbeiten

b. Hauptaufgaben:

- fertigt die Kostiime nach den von den Ausstattern erstellten Kostiimentwiirfen an;
- fiihrt Muster und Schablonen nach Skizzen und Zeichnungen des Ausstatters aus;

- schneidert und fligt Kostlimteile und weiteres Zubehdr zusammen;

- fUhrt die Arbeiten auf der Grundlage des genehmigten Arbeitsauftrags aus und Uber-
gibt die ausgefiillten Arbeitsauftrdge nach Abschluss der Kostiimanfertigung oder an-
derer Arbeiten an den Produktionsleiter;

- Teilnahme an Kostiimanproben oder weiteren Proben, bei denen seine Anwesenheit
erforderlich ist;

- arbeitet mit dem Ausstatter und dem Produktionsleiter bei der Erstellung eines Kos-
tenvoranschlags flr die Kostiime zusammen;

- hélt die fir die Lieferung der Kostliime gesetzten Fristen ein;

- Anpassung/Korrektur vorhandener Kostliime im Falle des Austauschs von Schauspie-
lern in der Rolle.



Der Mitarbeiter ist direkt dem Produktionsleiter unterstellt.

c. Bewerbungen

Interessenten mogen ihre Bewerbung bis zum 31. Januar 2025 samt den nachge-

nannten Unterlagen an folgende E-Mail-Adresse senden: sekretariat[a]dstt.ro:

- Lebenslauf;

- Kopien von Diplomen oder anderen Ausbildungsnachweisen fiir den Beruf des
Schneiders.

Nur Personen, die flr ein Vorstellungsgesprach ausgewahlt wurden, werden kontak-
tiert.

3. Platzanweiser - Teilzeit 50%

a. Anforderungen

- Ausbildung: Abiturabschluss;

- Kenntnis der deutschen Sprache - Niveau C1;

- Beherrschung einer weiteren Sprache von internationaler Verbreitung ist von Vorteil;
- Geistesgegenwart, gute Kommunikationsfahigkeit, gutes Organisationstalent;

- Bereitschaft zur Arbeit am Abend und an einigen Wochenenden, mit entsprechendem
Ausgleich an den anderen Wochentagen.

b. Hauptaufgaben

- begriiBt das Publikum im Foyer und im Theatersaal;

- fiihrt das Publikum zu dem auf der Eintrittskarte angegebenen Platz;

- wenn ein Zuschauer den Platz eines anderen Zuschauers eingenommen hat, bittet
er ihn, den Platz zu réumen und sich auf den auf der Eintrittskarte eingetragenen Platz
ZU setzen;

- kennt den Saalaufbau fir jede Vorstellung (wo sich ein bestimmter Sitzplatz befin-
det);

- (berpriift das Erscheinungsbild des Theatersaals und anderer &ffentlicher Bereiche
- Sauberkeit, Beleuchtung;

- sorgt dafuir, dass wéhrend der Auffihrungen im Theater und im Foyer Ruhe herrscht;
weist die Zuschauer darauf hin, dass sie nicht fotografieren oder filmen dirfen;
verkauft den Zuschauern Programmbhefte;

verteilt weiteres Werbematerial (falls vorhanden): Flugblatter, Programme usw.;
informiert die Zuschauer Uber die Auffiihrung und die Dienstleistungen des Theaters;
tibernimmt die Kontrolle von Eintrittskarten, wenn er dazu aufgefordert wird.

Der Mitarbeiter ist direkt dem Produktionsleiter unterstellt. Zusammen mit 4 weiteren
Mitarbeitern bildet er das Saal- und Einlasspersonal.

c. Bewerbungen

Interessenten mégen ihre Bewerbung bis zum 31. Januar 2025 samt den nachge-
nannten Unterlagen an folgende E-Mail-Adresse senden: sekretariat[a]dstt.ro:

- Motivationsschreiben;

- Lebenslauf;

- Kopie des letzten Abschlusszeugnisses.

Nur Personen, die fiir ein Vorstellungsgesprdch ausgewéhlt wurden, werden kontak-
tiert.

Kontaktperson: Felicia Marcu, Personalreferat - Tel. 0256-201291, Durchwahl 15.

Intendang,
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